НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЯ

Полное наименование муниципального учреждения культуры

П Р И К А З  
______________________________________________________________________

от 00.00.2012 г.										     № 00
 			 			 			
Об утверждении Положения
об охране труда

	Во исполнение требований раздела X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения безопасности жизни, сохранения здоровья и работоспособности работников полное наименование муниципального учреждения культуры в процессе трудовой деятельности и соблюдения норм действующего законодательства по охране труда  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об охране труда в полное наименование муниципального учреждении культуры (далее - учреждение)  согласно приложению.
2. Назначить ответственным за организацию работы по охране труда в сокращенное наименование муниципального учреждения культуры Ф.И.О., заместителя директора (иного сотрудника, на которого в соответствии с должностными обязанностями может быть возложена ответственность за организацию работы по охране труда).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 




Директор   		                    Подпись	 		                   И.О. Фамилия	                  








	
	Приложение
к приказу полное (или сокращенное)
        наименование муниципального
               учреждения культуры 
     от 00.00.2012 № 00



                         

ПОЛОЖЕНИЕ
об охране труда в полное наименование муниципального учреждения культуры 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об охране труда в полное наименование муниципального учреждения культуры (далее - учреждение) разработано в соответствии с разделом X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации и другими  нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда.
1.2. Охрана труда (далее - ОТ) - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.3. Настоящее Положение определяет единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников учреждения, содержит  требования ОТ, обязательные к исполнению работодателем и всеми работниками при осуществлении ими любых видов деятельности в процессе трудовых отношений.
1.4. Требования ОТ излагаются также в инструкциях по ОТ для работников учреждения, разработанных работодателем на основе отраслевых правил и типовых инструкций. 
Проверка и пересмотр инструкций организуется и проводится не реже одного раза в пять лет. 
При изменении отраслевых правил и типовых инструкций, при изменении условий труда работника, при внедрении новой техники и технологий инструкции по охране труда пересматриваются досрочно.

II. Порядок организации охраны труда в учреждении

2.1. В целях улучшения состояния охраны труда,  санитарии и пожарной безопасности настоящим Положением устанавливается распределение обязанностей по охране труда среди должностных лиц. 
2.2. Организацию и  руководство работой по охране труда в целом осуществляет заместитель директора (иной сотрудник, на которого в соответствии с должностными обязанностями может быть возложена ответственность за организацию и руководство работой по охране труда).
Ответственность за работу по охране труда возлагается на сотрудника, на которого в соответствии с должностными обязанностями может быть возложена ответственность за работу по  охране труда. 
Ответственность за  электрохозяйство и противопожарную безопасность в сокращенное наименование муниципального учреждения культуры возлагается на заместителя директора (иного сотрудника, на которого в соответствии с должностными обязанностями может быть возложена ответственность за электрохозяйство и противопожарную безопасность).
  На период отсутствия ответственного за электрохозяйство его заместителем назначается лицо из электротехнического состава, имеющее группу по электробезопасности не ниже IV. 
Ответственность за исправное состояние и безопасную эксплуатацию водопроводного, канализационного хозяйства возлагается на инженера (слесаря-сантехника, иного сотрудника в соответствии с должностными обязанностями). 
2.3. Должностные лица, указанные в п.2.2. настоящего Положения несут ответственность за соблюдение требований, правил и других документов, регламентирующих условия труда, санитарии и пожарной безопасности, требований эксплуатационно-технической документации, а также за ведение всей документации по охране труда, санитарии и пожарной безопасности. 
2.4. В целях обеспечения безопасности при работе с электрооборудованием список профессий и должностей, требующих присвоения групп по электробезопасности, ежегодно  утверждается приказом директора учреждения.
2.5. Порядок ведения работ с повышенной опасностью утверждается приказом директора учреждения.
2.6. Согласно действующим нормативным правовым актам, в учреждении осуществляются мероприятия по:
- проведению проверок, контролю и оценке состояния охраны и условий безопасности труда;
- проведению профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и совершенствованию системы управления ОТ;
- организации обучения и проверке знаний по ОТ руководящих работников и специалистов.
2.7. Работодатель обеспечивает прохождение работниками инструктажа и обучения по ОТ с периодичностью, установленной действующими нормативными правовыми актами.
2.8. Спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной и коллективной защиты выдаются работникам  учреждения в установленные нормами сроки на основании типовых отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты. 
Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя.
2.9. Учреждение обеспечивает наличие технических средств пожаротушения (огнетушители, пожарные краны, ящики с песком, пожарные щиты с набором первичных средств пожаротушения). 
Система контроля пожарной безопасности включает в себя наличие инструкций по пожарной безопасности и журнала предписаний.
2.10. Учреждение обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

III. Обязанности и права  работников учреждения  в сфере охраны труда 

3.1. Обязанности работодателя и работников определяются в Соглашении по охране труда.
3.2. Соблюдение требований по охране труда в отделах и структурных подразделениях учреждения, проведение первичного инструктажа по охране труда  обеспечивают их руководители.
3.3. Сотрудник (должность), ответственный за работу по охране труда в соответствии с его должностными обязанностями организует выполнение  мероприятий по охране труда и технике безопасности в соответствии с должностными обязанностями, проводит вводный инструктаж по охране труда, санитарии и  противопожарной безопасности.
 3.4. Сотрудник (должность), ответственный за работу по охране труда в соответствии с его должностными обязанностями осуществляет  проверку знаний и регистрацию инструктажа  в журнале регистрации с отметкой о его прохождении  и подписью инструктируемого и инструктирующего. 
При проведении внепланового инструктажа указывается его причина.
3.5. Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством;
- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- запрос о проведении проверки условий и ОТ на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ;
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, к работодателю, профессиональные союзы и их объединения по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);
- компенсации, установленные законом, коллективным договором, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

VI. Виды  инструктажа 

         4.1. Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с временными и командированными работниками. О проведении инструктажа делают запись в журнале вводного инструктажа и отметку в контрольном листе.
4.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с работниками, переводимыми в другое подразделение, с рабочими иных организаций, выполняющими работу в здании и на территории учреждения. Рабочие допускаются к самостоятельной работе после проведения инструктажа, проверки теоретических знаний и приобретённых навыков безопасных приёмов работы.
 4.3. Повторный инструктаж проводится не реже 1 раза в полугодие индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объёме. 
4.4. Внеплановый инструктаж проводится при: 
- введение в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда или к ним изменений; 
- изменении технологического процесса, замене оборудования, приспособлений, инструмента или других факторов, влияющих на безопасность; 
- нарушении работниками требований безопасности труда, которые могут или могли (или привели) к травме, аварии, пожару;
 - перерывах в работе 60 дней и более, а по работам, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности - 30 дней;
 - по требованию органов надзора.
4.5. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ (погрузка-выгрузка, уборка территории, ремонтные и строительные работы), ликвидации последствий аварии, катастроф, стихийных бедствий, производстве работ, по которым оформляется наряд-допуск или  разрешение. 
4.6. Перечень работников учреждения, не связанных с обслуживанием, наладкой, ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов и не проходящих первичный инструктаж на рабочем месте утверждается приказом учреждения.
4.7. Перечень профессий и должностей, подлежащих обучению и проверке знаний по охране труда, является приложением № 00 к Соглашению по охране труда и утвержден Коллективным договором на 20__ - 20__ годы между работодателем и трудовым коллективом учреждения.
	
	№№
	Наименование профессии, должности
	Периодичность прохождения обучения

	1
	Директор
	
1 раз в год на специальных курсах

	2
	Заместитель директора
	

	3
	Сотрудник, в чьих должностных обязанностях закреплена ответственность за работу по охране труда (указать должность)
	

	4
	Инженерно-технические работники
	

	5
	Руководители подразделений
	

	6
	Специалисты и рабочие
	1 раз в 6 месяцев в сокращенное наименование муниципального учреждения культуры



4.8. Проверка знаний по охране труда работников, не проходящих обучение в специальных учреждениях, осуществляется комиссией, утвержденной приказом директора учреждения.

V. Медицинское обеспечение 

         5.1 Целью проведения предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, является предупреждение профессиональных заболеваний, контроль за здоровьем работников учреждения.
Перечень профессий и должностей, подлежащих предварительным и периодическим  медосмотрам, является приложением № 00 к Соглашению по охране труда и утвержден Коллективным договором на 20__ - 20__  годы между работодателем и трудовым коллективом учреждения.
5.2. Перечень профессий и должностей, подлежащих бесплатному обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также подлежащих бесплатному обеспечению моющими и обеззараживающими средствами, являются приложениями №№ 00, 00 к Соглашению по охране труда и утверждены Коллективным договором на 20__ - 20__ годы между работодателем и трудовым учреждения.

VI. Планирование работ по охране труда 

6.1.  Планирование работ по охране  труда оформляется Соглашением по охране труда с указанием сроков выполнения мероприятий  и ответственных лиц. 
6.2. Оперативное планирование работ по охране труда осуществляется сотрудником (должность), ответственным за охрану труда в соответствии с его должностными обязанностями на основании контроля и анализа работы. 

VII. Контроль за состоянием охраны труда

          7.1 Ежедневный контроль за состоянием условий и охраны труда осуществляется руководителями отделов и структурных подразделений, а также комиссией по охране труда.
Обнаруженные нарушения и недостатки подлежат немедленному устранению.  Информацию о нарушениях, которые не могут быть устранены немедленно,  доводится до сотрудника (должность), ответственного за работу п охране труда для принятия мер по их устранению.
7.2. Не реже одного раза в квартал комиссия по охране труда обследует состояние условий и охраны труда на всех участках работы, а также контролирует ход выполнения Соглашения по охране труда. Результаты обследования оформляются актом. В акте указываются выявленные недостатки, сроки устранения, ответственные за устранения недостатков.

VIII. Обязанности по охране труда заместителя директора (сотрудника, на которого в соответствии с должностными обязанностями может быть возложена ответственность за организацию работы по охране труда) 

Заместитель директора (сотрудник, на которого в соответствии с должностными обязанностями может быть возложена ответственность за организацию работы по охране труда):
- возглавляет общее руководство работой по охране труда, проводит мероприятия по созданию, снижению и ликвидации производственного травматизма и профессиональных заболеваний и несет полную ответственность за организацию и результативность работы по созданию и обеспечению безопасных условий труда в учреждении;
 - организует мероприятия по обеспечению  финансовыми, материальными и трудовыми ресурсами организацию производственных процессов, эксплуатацию оборудования, зданий и сооружений в соответствии с требованиями и нормами охраны труда;
 - обеспечивает выполнение учреждением законодательства по охране труда, постановлений и решений правительства Российской Федерации, органов государственного надзора; 
- организует обеспечение  денежными и материальными средствами выполнение мероприятий по охране труда и контролирует правильность расходования средств;
- обеспечивает подготовку проектов  приказов по охране труда;
 - обеспечивает разработку и ввод в действие правил и инструкций по охране труда по профессиям и видам работ;
 - обеспечивает организацию выпуска материалов и текущей информации по охране труда и пожарной безопасности в установленном порядке;
- инициирует привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности работников, допустивших нарушение норм и правил по охране труда, своих обязанностей по охране труда;
- участвует в расследовании групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев и аварий с тяжелыми последствиями и в разработке мероприятий по их предупреждению;
- рассматривает отчеты по охране труда, контролирует  их своевременное представление в государственные органы;
 	- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников и соблюдение инженерно-техническими работниками правил и норм охраны труда, санитарии и пожарной безопасности, а рабочими - инструкций по охране труда;
 	- контролирует соблюдение работниками норм, правил, инструкций, приказов и указаний по охране труда,
- контролирует наличие и применение работниками полагающихся им по нормам специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной и коллективной защиты, моющих и обеззараживающих средств;
 - контролирует своевременное прохождение персоналом обучения по охране труда;
 - осуществляет выполнение приказов  директора учреждения и предписаний  контролирующих органов по охране труда;
 - обеспечивает рабочие места необходимыми инструкциями, правилами по охране труда, а также работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
 - организует и проводит инструктаж, обучение, аттестацию и проверку знаний по охране труда в учреждении;
 - обеспечивает исправное и безопасное содержание здания, а также своевременное проведение планово-предупредительного ремонта оборудования, приборов;
 - создает безопасные условия труда при установке, монтаже и ремонте оборудования и приборов, при ремонте зданий, а также выдает  наряд-допуск на работы с повышенной опасностью.

IX. Обязанности по охране труда главного бухгалтера* 
(при наличии бухгалтерии в муниципальном учреждении культуры)

Главный бухгалтер:
         - организует  финансирование и контроль за учетом средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда;
- обеспечивает своевременную заявку, получение и выдачу спецодежды и санитарных средств;
 	- ведет учет денежных средств, выплачиваемых по листкам временной нетрудоспособности; 
- осуществляет установленные выплаты лицам, получившим производственные травмы;
- взаимодействует с Фондом социального страхования по установленным выплатам, связанным с налогами по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве;
 - проводит инструктажи по охране труда с подчиненным персоналом; 
- осуществляет расчет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда и контроль за их распределением;
- участвует в разработке приложений к Коллективному договору;
 - обеспечивает соответствие расходов на охрану труда требованиям нормативно-технической документации по охране труда. 

X. Обязанности по охране труда начальника отдела кадров* 
(при наличии кадрового работника в муниципальном учреждении культуры)

          Начальник отдела кадров:
- обеспечивает правильное оформление приема на работу специалистов, рабочих и служащих (прохождение предварительного медицинского осмотра, обучения, вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности);
 - контролирует соблюдение режима рабочего времени, отдыха, дисциплины труда, использование труда женщин и подростков, правильного приема и увольнения работающих, предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда;
 - оформляет на работу лиц только после прохождения ими вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте по охране труда, санитарии и пожарной безопасности;
 - не допускает к работе работников, не прошедших установленные медицинские осмотры;
- планирует, организует работу по подготовке, обучению, повышению квалификации и проверке знаний сотрудников по охране труда, в том числе через специализированные учреждения и осуществляет контроль за их выполнением. 

  XI. Обязанности по охране труда руководителя структурного подразделения
 
Руководитель структурного подразделения:
- обеспечивает безопасное содержание оборудования, инструмента, инвентаря, наличие и исправность защитных и предохранительных устройств, средств индивидуальной защиты; наличие инструкций по охране труда на рабочих местах, предупредительных надписей, плакатов, знаков безопасности;
 - организует  безопасное проведение работ на рабочих местах, приведение рабочих мест в исходное состояние после окончания работы;
 - контролирует соблюдение работниками  норм, правил, инструкций, приказов и указаний по охране труда, наличие, применение работающими полагающихся им по нормам специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной и коллективной защиты, моющих и обеззараживающих средств, стирку и ремонт специальной одежды и обуви;
 - проводит инструктажи по охране труда, выбраковку инструмента не реже 1 раза в месяц, обеспечивает работников исправным инструментарием;
 - обследует  ежедневное состояние безопасности труда до начала работ.
При этом подлежат проверке: 
- состояние рабочих мест (отсутствие посторонних предметов, удобство подхода к рабочим местам);
 - правильность складирования мусора; 
 - состояние и правильность применения средств защиты, определение и обозначение опасных зон;
 - наличие и исправность средств индивидуальной защиты, спецодежды и специальной обуви; 
- состояние и исправность инструментария. 
При выявлении нарушений правил охраны труда принимает меры к их устранению  и  сообщает сотруднику (должность), ответственному за работу по охране труда в соответствии с его должностными обязанностями.
Не допускает работников к самостоятельной работе без предварительного инструктажа, обучения, проверки знаний по безопасным приемам выполнения работы, без установленных средств индивидуальной защиты, спецодежды, а также эксплуатацию неисправного оборудования и инструмента, с размещением  предупреждающих табличек на неисправном оборудовании. 
Проводит мероприятия по предупреждению несчастных случаев на работе.
Обеспечивает выполнению предписаний контролирующих лиц. 

XII. Соответствие производственных объектов требованиям охраны труда

         12.1. Текущая деятельность учреждения, а также механизмы и оборудование, технологические процессы должны соответствовать требованиям охраны труда.
12.2. Запрещаются применение при производстве работ вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.
12.3. Механизмы и оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия.
XIII. Несчастные случаи на производстве
13.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, находящимися в здании или на территории учреждения, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при исполнении ими трудовых обязанностей, и работы по заданию работодателя.
13.2. Расследуются и подлежат учету несчастные случаи в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.
13.3. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
13.4. Перевозка в лечебные учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям, производится транспортными средствами учреждения либо за его счет.
13.5. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве регламентированы действующим законодательством о труде и отраслевыми нормами и правилами.
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Примечание (по разделам IX, X)*:  в случае, если данные обязанности исполняет работник по другой штатной должности – изменить наименование должности.
