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к приказу ГАУК ВО «Областной 









Центр народного творчества»
   








от «___»____________ 2019г.  








№_______
Положение
о Почетной грамоте
государственного автономного учреждения культуры
Владимирской области «Областной Центр народного творчества»

1. Почетная грамота ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества»
(далее - Почетная грамота) является поощрением за заслуги в сфере культуры и искусства, а также за продолжительную и безупречную работу, за сотрудничество и другие, достигнутые успехи в установленной сфере деятельности.

2. Почетной грамотой ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества» награждаются работники ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества», учреждения культуры клубного типа всех систем и ведомств, коллективы любительского художественного творчества, специалисты учреждений культуры клубного типа, а также руководители и участники коллективов любительского художественного творчества: за достигнутые успехи в области культурно-досуговой деятельности, народного и художественного творчества, в связи с профессиональным праздником работника культуры, юбилеями коллективов и учреждений, личными юбилеями; работники других ведомств за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, организуемых ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества».

3. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в отрасли не менее 3 лет.

4. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

5. Основанием для награждения является ходатайство о награждении, подписанное руководителем учреждения (коллектива). К ходатайству прилагается характеристика с указанием конкретных заслуг за последние 3 года деятельности.

6. В особых случаях руководство ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества»  имеет право награждать Почетной грамотой по собственной инициативе.

7. Документы, указанные в п. 5 настоящего Положения, направляются руководству ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества» не позднее, чем за 10 рабочих дней до предполагаемой даты награждения.

8. В течение календарного года Почетной грамотой по ходатайствам каждого из инициаторов представления могут быть награждены не более 10 работников от одного трудового (творческого) коллектива.

9. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества».

10. Вручение Почетной грамоты производится директором ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества»в торжественной обстановке. По поручению директора  и от его имени Почетную грамоту могут вручать заместители директора, а также руководители органа управления культуры муниципального     образования.

11. Дубликат Почетной грамоты в случае утраты не выдается. По ходатайству представляющего учреждения (организации) может быть выдана копия приказа о награждении.

12. Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований или сроков представления, возвращаются.
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Центр народного творчества»









от «___»____________ 2019г.     









№_______                                                                              

Положение
о Благодарности 
государственного автономного учреждения культуры
 Владимирской области «Областной Центр народного творчества»

1. Благодарность ГАУК ВО  «Областной Центр народного творчества»» 
(далее - Благодарность) является поощрением за заслуги в сфере культуры и искусства, а также за продолжительную и безупречную работу, за сотрудничество и другие, достигнутые успехи в установленной сфере деятельности.

2. Благодарность ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества» объявляется работникам ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества»», учреждения культуры клубного типа всех систем и ведомств, коллективам любительского художественного творчества, специалистам учреждений культуры клубного типа, а также руководителям и участникам коллективов любительского художественного творчества: за достигнутые успехи в области культурно-досуговой деятельности, народного и художественного творчества, в связи с профессиональным праздником работника культуры, юбилеями коллективов и учреждений, личными юбилеями; работникам других ведомств за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, организуемых ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества»; гражданам за активное участие в мероприятиях, организуемых ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества».

3. Благодарность объявляется работникам, имеющим стаж работы в отрасли не менее 1 года.

4. Повторное объявление Благодарности за новые заслуги возможно не ранее чем через один год после предыдущего объявления Благодарности.

5. Основанием для объявления Благодарности является ходатайство. К ходатайству прилагается характеристика с указанием конкретных заслуг за последний год деятельности, подписанная руководителем учреждения.

6. В особых случаях руководство ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества» имеет право объявлять Благодарность по собственной инициативе.

7. Документы, указанные в п. 5 настоящего Положения, направляются руководству ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества» не позднее, чем за 15 рабочих дней до предполагаемой даты объявления Благодарности.

8. В течение календарного года объявление Благодарности по ходатайствам каждого из инициаторов представления могут быть награждены не более 10 работников от одного трудового (творческого) коллектива.

9. Объявление Благодарности производится на основании приказа ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества».

10. Вручение Благодарности производится директором ГАУК ВО «Областной Центр народного творчества» в торжественной обстановке. По поручению директора Центра и от его имени Благодарность могут вручать заместители директора,  а также руководители органа управления культуры муниципального образования.   

11. Дубликат Благодарности в случае утраты не выдается. По ходатайству представляющего учреждения (организации) может быть выдана копия приказа о награждении.

12. Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований или сроков представления, возвращаются.
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